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Ein weiteres Jahr liegt hinter uns, ein Jahr, das wir dank der engagierten
Zusammenarbeit mit Ihnen allen als gutes und gelungenes Jahr für unsere
Organisation und vor allem für die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen in
Erinnerung behalten. Wir laden Sie ein, auf einige Momente von 2025
zurückzublicken anhand vom Jahresbericht 2025, dieses Jahr im neuen digitalen
Kleid.

Unser besonderer Dank gilt den Pflegeeltern. Mit grossem Einsatz, Geduld und
Herz bieten Sie Kindern und Jugendlichen ein stabiles Zuhause, Orientierung und
neue Perspektiven. Ihr tägliches Engagement ist von unschätzbarem Wert. Ebenso
danken wir den Beiständen und Beiständinnen, Behördenmitglieder und weiteren
Fachpersonen herzlich für die konstruktive Zusammenarbeit. Nur durch einen
offenen Austausch und das gemeinsame Engagement kann es gelingen, für Kinder
und Jugendliche passende und tragfähige Lösungen zu finden.

Gleichzeitig beobachten wir wie viele andere Fachstellen im Pflegekinderbereich
eine Entwicklung, die uns beschäftigt: Die Zahl der Menschen, die bereit sind,
Pflegeeltern zu werden, nimmt zunehmend ab. Umso wichtiger ist es, die
bestehenden Pflegefamilien zu stärken und gemeinsam Wege zu finden, auch in
Zukunft genügend gute Plätze für Kinder und Jugendliche sicherzustellen. Dazu
mehr auf Seite 6.

Die Fotos in diesem Jahresbericht zeigen wie jedes Jahr ausschliesslich Kinder aus
Pflegefamilien von KIDcare. Sie werden mit der Einwilligung der Sorgeberechtigten
verwendet.

Wir danken Ihnen allen für Ihr Vertrauen, Ihr Engagement und die Zusammenarbeit
im vergangenen Jahr.

Freundliche Grüsse
Geschäftsleitung

Marcel Müller und Gisela Helbling

Geschätzte Leser und LeserinnenGESCHÄTZTE LESER UND LESERINNEN

EDITORIAL
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WEITERBILDUNG

TEAM-ENTWICKLUNG
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Seit 2022 ist das Team von KIDcare in seiner Zusammensetzung stabil. Wir
konnten bereits zwei 10-jährige sowie weitere 5-jährige Jubiläen feiern. Diese
Kontinuität ist für unsere Arbeit von grossem Wert. Sie ermöglicht verlässliche
Beziehungen, fachlichen Austausch und eine nachhaltige Begleitung der
Pflegefamilien und Kinder.
Wir sind sehr dankbar, auf ein engagiertes, kompetentes und verantwortungs-
bewusstes Team zählen zu dürfen. Die Mitarbeitenden von KIDcare bringen täglich
ihr Fachwissen, ihre Erfahrung und ihr persönliches Engagement ein, um
Pflegefamilien und Kinder bestmöglich zu unterstützen.
Diese Stabilität im Team bildet eine wichtige Grundlage für die Qualität unserer
Arbeit und für die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Pflegeeltern und Behörden.

KIDCARE-TEAM

Monika Manser aus dem KIDcare-Team hat die Ausbildung zur Traumapädagogin
erfolgreich abgeschlossen. Wir gratulieren ihr herzlich zu diesem Abschluss und
freuen uns sehr, mit ihr eine weitere Fachperson mit vertiefter Kompetenz in diesem
wichtigen Bereich im Team zu haben.
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Im Rahmen unserer diesjährigen Retraite verbrachte das KIDcare-Team einen
gemeinsamen Arbeitstag im Kloster Fischingen. In ruhiger Umgebung nahmen wir
uns Zeit, zentrale Themen unserer Arbeit zu vertiefen und gemeinsam zu
reflektieren. Im Fokus standen dabei die Fragen rund um das Zusammenleben von
Pflegekindern und leiblichen Kindern sowie der Umgang mit Herkunftseltern.

Studien zeigen unterschiedliche Perspektiven auf das Zusammenleben von Pflege-
und leiblichen Kindern: Einige Untersuchungen weisen darauf hin, dass sich die
Aufnahme eines Pflegekindes für die eigenen Kinder einer Pflegefamilie negativ auf
ihre Entwicklung auswirken kann. Andere Studien zeigen hingegen, dass das
Aufwachsen mit einem Pflegekind für leibliche Kinder in vielerlei Hinsicht
bereichernd sein kann, etwa im Hinblick auf soziale Kompetenzen, Empathie und
Lebenserfahrung.
Für KIDcare ist deshalb klar: Leibliche Kinder müssen im Abklärungsprozess von
Pflegefamilien miteinbezogen werden. Es ist wichtig, dass sie die Entscheidung, ein
Pflegekind aufzunehmen, mittragen können. Ebenso zentral sind regelmässige
Gespräche im Verlauf eines Pflegeverhältnisses. Leibliche Kinder brauchen Raum
für ihre Fragen, ihre Gefühle und ihre Perspektiven. Manchmal benötigen sie auch
Unterstützung dabei, bestimmte Verhaltensweisen eines Pflegekindes einordnen zu
können. 
Nicht zuletzt haben wir uns daran erinnert, wie bedeutsam es ist, den leiblichen
Kindern von Pflegefamilien immer wieder bewusst Danke zu sagen. Sie tragen das
besondere Gefüge einer Pflegefamilie mit und leisten damit einen wichtigen Beitrag
zum Gelingen eines Pflegeverhältnisses.

RETRAITE IM KLOSTER FISCHINGEN

Marcel Müller, Oliver Frei, Monika Manser, Nicole Würmli, François Welti, Gisela Helbling, Donato Ramella, Sandra Lenherr



Im Pflegekinderbereich ist zu beobachten, dass es zunehmend schwieriger wird,
neue Pflegefamilien zu gewinnen. Pflegeplätze werden rar und Beistände und
Beiständinnen versuchen verzweifelt, für Kinder geegnete Möglichkeiten zu
finden. Die Nachfrage über steigt das Angebot bei weitem. Für den Mangel an
Pflegefamilien gibt es verschiedene Gründe:

Auch im Familienleben kann es zu Einschränkungen kommen. Spontane
Aktivitäten oder flexible Freizeitgestaltung sind manchmal schwieriger
umzusetzen, da die Bedürfnisse des Pflegekindes berücksichtigt werden müssen
und Termine mit Fachpersonen, Behörden oder Herkunftsfamilien zum Alltag
gehören. Gleichzeitig zeigt die Erfahrung vieler Pflegefamilien, dass das
Zusammenleben mit einem Pflegekind trotz der Herausforderungen sehr
bereichernd sein kann. Umso wichtiger ist es, Pflegefamilien gut zu begleiten, zu
unterstützen und ihr grosses Engagement sichtbar zu machen.

KIDcare bemüht sich aktiv darum, neue Pflegeeltern zu gewinnen. Über
verschiedene Kanäle machen wir auf die wichtige Aufgabe von Pflegefamilien
aufmerksam und informieren interessierte Menschen über die Möglichkeiten und
Voraussetzungen.
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DER GROSSE MANGEL

Ein wichtiger Faktor ist die gesellschaftliche
Entwicklung. Heute sind Frauen deutlich häufiger
berufstätig als früher. Gleichzeitig ist die finanzielle
Entschädigung für die Betreuung eines Pflegekindes
in vielen Fällen geringer als das Einkommen einer
ausserhäuslichen Erwerbstätigkeit. Für viele
Familien ist es deshalb schwierig, sich für die
Aufnahme eines Pflegekindes zu entscheiden. Hinzu
kommt, dass die Betreuung eines Pflegekindes ein
sehr hohes zeitliches und persönliches Engagement
erfordert. Ein Pflegekind benötigt viel Auf-
merksamkeit, Stabilität und Verlässlichkeit. Diese
24-Stunden-Verantwortung kann den Alltag stark
prägen.



VERANSTALTUNGEN
Auch dieses Jahr fanden verschiedene
Veranstaltungen für Pflegeeltern, Pflegekinder
und die ganze Familie statt.
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Grillfest in
Balterswil

Pflegeelternfest
im Greuterhof 

Kletterpark mit
Jungs

Kletterpark mit
Mädchen



IMPRESSIONEN
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TUT EUCH ETWAS GUTES!
Selbstfürsorge ist wichtig!

2025 spendierte KIDcare allen KIDcare-Pflegeeltern einen Gutschein mit dem Motto „Tut euch
etwas Gutes“. Damit wollten wir den Pflegeeltern eine kleine Auszeit und ein Zeichen der
Wertschätzung ermöglichen.

Der Gutschein konnte beispielsweise für einen Restaurantbesuch, einen Aufenthalt im
Thermalbad oder auch für die Kosten einer Kinderbetreuung eingesetzt werden. Pflegeeltern
leisten täglich Grossartiges! Umso wichtiger ist es, sich zwischendurch bewusst Zeit für sich
selbst und als Paar zu nehmen.
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FACHTAGUNG 

Im Zentrum dieser Fachtagung mit Herwig Thelen stand
der konstruktive Umgang mit starken Emotionen und
herausfordernden Gefühlen von Kindern.

Herwig Thelen zeigte auf, wie Bindungsunsicherheiten,
belastende Lebensereignisse oder eine angeborene
erhöhte Verletzlichkeit das Verhalten von Kindern
beeinflussen können. Gleichzeitig vermittelte er mit viel
Witz praxisnahe Ansätze, wie Bezugspersonen in
schwierigen Situationen deeskalierend handeln und dabei
auch auf ihre eigenen Ressourcen achten können.

Seine Inputs stützten sich auf Grundlagen der Neuen
Autorität, Erkenntnisse aus der Traumaforschung sowie
aktuelle Befunde der Neurobiologie und boten den
Teilnehmenden wertvolle Impulse für den Alltag mit
Kindern, die besondere emotionale Unterstützung
benötigen.

mit Mag. Herwig Thelen
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“WILDER, STILLER, WÜTENDER!”
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WEITERE ANGEBOTE 2025

4 Supervisionsabende in Weinfelden und Wil
4 Erfa-Treffen in Wil und Schaffhausen

Fachthemenabende zu den Themen:
“Perfektionismus - Angst zu versagen” mit Christine Altstötter
“Trotz allem und erst recht - Bindung und Resilienz” 
mit Claudia Hengstler



GESCHÄFTSJAHR 2025

KIDcare verzeichnete 2025 insgesamt 16
Austritte und 11 Eintritte. 
Unsere Pflegefamilien schenkten in diesem
Jahr 74 Kindern und Jugendlichen ein
Zuhause, grösstenteils mit einer mittleren und
langfristigen Perspektive. Unsere Pflege-
familien wohnen alle im Raum Thurgau,
Schaffhausen, St. Gallen, Zürich (Nordost)
und viele von ihnen betreuen mehr als ein
Pflegekind. Wir rechnen die nächsten Jahre
mit einem Rückgang der Platzierungszahlen
aufgrund der sinkenden Zahlen an neuen
Pflegefamilien.

Statistik Platzierungen 2014 bis 2025

13

Abschliessende Hinweise
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SONSTIGE KENNZAHLEN
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SONSTIGE KENNZAHLEN 2025

Platzierungsarten  
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Haben Sie Fragen?
Senden Sie uns eine E-Mail
oder rufen Sie uns einfach an!

052 366 04 04

www.kidcare.ch

kontakt@kidcare.ch

Das KIDcare-Team 2025
Marcel Müller
Gisela Helbling
Nicole Würmli
François Welti
Monika Manser
Donato Ramella
Oliver Frei
Sandra Lenherr
Renate Bissegger

Geschäftsleitung, dipl. Sozialpädagoge FH
Geschäftsleitung, dipl. Sozialarbeiterin FH
Koordinatorin, dipl. Sozialpädagogin FH
Koordinator, dipl. Sozialpädagoge HF
Koordinatorin, dipl. Sozialpädagogin HF
Koordinator, dipl. Sozialpädagoge HF
Koordinator, dipl. Sozialpädagoge FH
Koordinatorin, dipl. Sozialpädagogin FH
Buchhaltung, kaufmännische Angestellte
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