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Liebe Leserinnen und Leser

Wir freuen uns, Ihnen den diesjährigen Jahresbericht  
vorlegen zu können. Als Pflegeeltern leisten Sie jeden 
Tag eine unglaublich wichtige Arbeit, indem Sie Kindern 
in schwierigen Lebenssituationen ein sicheres und liebe-
volles Zuhause bieten. Wir sind uns sehr bewusst, dass 
dies eine anspruchsvolle Aufgabe ist. Herzlichen Dank  
für die grossartige Arbeit, welche grössten Respekt  
verdient.

Als Fachperson oder Behördenmitglied halten Sie das 
Wohl des Kindes im Blick und müssen herausfordernde 
Entscheidungen treffen. Auch dafür bedanken wir uns.

In diesem Bericht möchten wir Ihnen einen Überblick 
über die Entwicklungen und Ereignisse des vergange-
nen Jahres geben. Ausserdem werden wir uns die Zahlen  
und Statistiken ansehen, die einen Einblick ins vergan- 
gene KIDcare-Geschäftsjahr geben.

Wir sind dankbar für Ihre wertvolle Unterstützung –  
herzlichen Dank für das grosse Engagement! 

 
Gisela Helbling                                         Marcel Müller

20 Jahre KIDcare, 20 Jahre Freuden, Sorgen, Lachen und  
Begegnungen. Das Jubiläumsjahr feierten wir 2022 mit  
vielen Anlässen für unsere Pflegefamilien und Pflegekinder. 
Es wurde geklettert, geritten, 
Äpfel gepresst, Tram gefahren, 
gegessen und vieles mehr.  
Der Höhepunkt bildete das 
grosse KIDcare-Fest im Herbst 
auf dem Feierlenhof.
 
Besonders geschätzt haben wir diese Begegnungen nach 
der Pandemiezeit. Während der Coronazeit haben wir uns  
an virtuelle Treffen und Online-Kommunikation gewöhnt, 
um soziale Kontakte aufrechtzuerhalten. Aber das kann den 
menschlichen Kontakt und die Verbindung, die wir durch 
persönliche Treffen und Begegnungen erleben, nicht erset-
zen. Es war ein erstaunliches Gefühl, wieder persönlich mit 
anderen Menschen zu interagieren und Gespräche in Echt-
zeit zu führen.
 
Mit den Angeboten, welche wir im Jubiläumsjahr verstärkt 
und im kleineren Rahmen jedes Jahr organisieren, möchten 
wir gezielt die Begegnungen nicht nur unter Pflegeeltern, 
sondern auch unter Pflegekindern fördern. Sie sollen spüren 
und sehen, dass sie nicht alleine sind in ihrer Situation. Oft 
genügt es, dass sie sehen, dass andere Pflegekinder anwe-
send sind. Manchmal entstehen Gespräche über ihre Situa- 
tion. Pflegekinder bringen eine schwierige Vergangenheit 
mit und manche stehen vor einer unsicheren Zukunft. 
Durch den Austausch mit anderen Pflegekindern können  

sie ihre Erfahrungen und Gefühle teilen und sich gegen- 
seitig unterstützen. Das kann dazu beitragen, dass sie sich 
besser verstanden und akzeptiert fühlen und dadurch eine 

positivere Selbstwahrneh-
mung entwickeln. 

Das Jahr 2022 wird uns in  
vieler Hinsicht in guter Erin-
nerung bleiben. 

Das Jubiläumsjahr – 20 Jahre KIDcare Editorial

«Drei Dinge sind uns aus dem Paradies geblieben: 
die Sterne der Nacht, die Blumen des Tages 

und die Augen der Kinder.»  

Dante Alighieri
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Teamentwicklung

KIDcare-Teamzusammensetzung
Aufgrund der Pensenreduktionen von 
Nicole Würmli und Oliver Frei benö-
tigten wir Unterstützung. Seit März 
2022 arbeitet neu Sandra Lenherr bei 
uns, dies mit einem Pensum von 60%.  
Sie ist Sozialpädagogin FH und bringt 

viele Jahre Erfahrung im psychotherapeutischen Bereich 
mit. Ihr Wissen und ihre Erfahrung mit Menschen mit psy-
chischen Problemen und Suchterkrankungen ist besonders 
im Umgang mit den leiblichen Eltern eine grosse Bereiche-
rung für das ganze Team. Sandra Lenherr wohnt im Raum 
Kreuzlingen. In ihrer Freizeit unterrichtet sie als Tanzpäda-
gogin und hilft vielen Menschen mit Achtsamkeitstraining 
in der Stressbewältigung.  

Retraite
2022 haben wir das seit längerem bestehende Notfall-
konzept unter die Lupe genommen und aktualisiert. Wie 
reagieren wir, wenn ein Pflegekind entführt wird oder so-
gar stirbt? Ein schreckliches Ereignis in der Pflegefamilie 
geschieht? Was bedeutet professionelle Medienarbeit in 
einem solchen Fall? Sich mit diesen Themen auseinan-
derzusetzen ist nicht einfach. Wir hoffen, dass diese für 
alle Beteiligten schrecklichen Ereignisse nie eintreten 
werden. Trotzdem ist es wichtig, für diesen Fall einen kla-
ren Ablauf zur Hand zu haben. Die Zusammenarbeit mit 
der «Krisenintervention Schweiz» war in einigen Fällen 
bereits sehr unterstützend für uns. Es ist äusserst hilfreich 
zu wissen, dass wir jederzeit Profis in diesem Bereich an-
fordern können.

 

v.l.n.r.: Marcel Müller, François Welti, Sandra Lenherr, Dona-
to Ramella, Nicole Würmli, Oliver Frei, Moni Manser, Gisela 
Helbling

Teamtage
Das KIDcare-Team verbrachte zwei Tage in den Bergen. Wir 
übten uns im Curling, bestaunten Lawinenhunde bei der 
Arbeit und verbrachten einige Stunden auf der Skipiste.

Aus- und Weiterbildung

Aus- und Weiterbildung für Pflegeeltern
KIDcare konnte 2022 16 Weiterbildungsanlässe durch- 
führen: Supervision, Erfa-Treffen (Erfahrungsaustausch) 
oder Fachthemenabende. Silvana Ferrari, unsere Supervi-
sorin der letzten Jahre, haben wir Ende Jahr verabschiedet. 
Sie möchte beruflich kürzer treten. Wir freuen uns, im 2023 
Simone Hengartner als neue Supervisorin begrüssen zu  
dürfen. 

Fachthemenabende:

07.01.2022 	 zum Thema «die Eltern unserer Pflege-
 		  kinder» mit Dr. med. Toni Berthel
09.06.2022 	 zum Thema «Lösungsorientierter Ansatz 
 		  LOA» mit Herr Junod
22.09.2022  	 zum Thema «Kinder stärken durch Auf- 
 		  klärung» mit Pamela Lepri Koch, online
03.11.2022	 zum Thema «Und bist du nicht willig,
		  dann bleib ich beharrlich» mit 
 		  Martin Fellacher

Weiterbildung
François Welti hat den CAS «Beraten und Coachen syste-
misch» 2022 erfolgreich abgeschlossen. 

Oliver Frei schloss die dreijährige Weiterbildung als 
«Somatic Experiencing®-Practitioner» erfolgreich ab.  
Somatic Experiencing® – kurz SE genannt – ist eine kör- 
perorientierte Methode der Traumatherapie. Oliver 
konnte durch diese Methode bereits einigen Pflegekin-
dern und Pflegeeltern helfen, körperliche Symptome zu 
lindern.

Moni Manser startete mit der Weiterbildung zum Coach 
«Neue Autorität».

«Man kann in Kinder nichts hineinprügeln, 
aber vieles herausstreicheln.»  

Astrid Lindgren
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Veranstaltungen im  
Jubiläumsjahr
Mai: Kletterpark mit Jungs
Eine kleine Gruppe Jungs genoss einen abenteuerlichen 
Tag im Kletterpark Neuhausen mit Oliver Frei und Donato 
Ramella vom KIDcare-Team. Wenn eine schwierige Passage 
überwunden werden konnte, war die Freude gross und das 
Selbstbewusstsein konnte gestärkt werden. 

Mai: Exklusiv-Tramfahrt und Besichtigung des Tram- 
depots Zürich mit Pflegefamilien
Dank einem Bekannten von Marel Müller lernten wir viel 
über die Zürcher Trams. Für viele Kinder war es das erste 
Mal, dass sie mit einem Tram fahren durften und somit ein 
tolles Erlebnis – vor allem ganz vorne im Führerstand!

Juni und August: Drei Ponynachmittage
Die Kleinsten durften einen Nachmittag mit Ponys verbrin-
gen und genossen das Streicheln, das Reiten und Fahren im 
Wagen. 

September: grosses Jubiläumsfest für Pflegefamilien
Der Feierlenhof bot uns viele Aktivitäten, Spiele und feines 
Essen.

September: Kletterpark mit Mädchen
Aufgrund des schlechten Wetters verbrachten die Girls  
einen sportlichen und vergnüglichen Nachmittag in der 
Kletterhalle Schaffhausen.

Wandervögel 

Bettina Bonus ist eine deutsche Autorin und Expertin im 
Pflegekinderwesen. Sie hat ein Buch mit dem Titel «Wan-
dern mit Pflegekindern» geschrieben und empfiehlt mehr-
wöchige Wanderungen mit Pflegekindern. Das Wandern 
kann für Pflegekinder eine gute Möglichkeit sein, die Natur 
zu erleben, ihre Umgebung zu erkunden und ihre körperli-
chen Fähigkeiten zu verbessern. Es kann auch dazu beitra-
gen, ihr Selbstbewusstsein zu stärken und ihnen das Gefühl 
zu geben, dass sie in der Lage sind, Herausforderungen zu 
meistern. Bettina Bonus betont jedoch, dass es wichtig ist, 
die Bedürfnisse und Grenzen der Kinder zu berücksichtigen 
und eine geeignete Route und Geschwindigkeit zu wählen. 
Ebenso kann es eine Gelegenheit sein, ihre Bindung zu ih-
ren Pflegeeltern zu stärken sowie das Vertrauen zu ihnen 
zu festigen. Es kann auch dazu beitragen, die Kommunika-
tion zwischen ihnen zu verbessern und ein gemeinsames 
Erlebnis zu schaffen, das die Pflegefamilie miteinander tei-
len kann. Pflegefamilie H. wagte es, sich auf diesen Prozess 
einzulassen. Mit ihren beiden Pflegekindern, der 13-jäh-
rigen Sheila* und dem 11-jährigen Jan*, wanderten sie in 
den Sommerferien während zwei Wochen den kultur- und 
industriehistorischen Weg «Via Albula/Bernina» von Thusis 
nach Tirano. Übernachtet hat die Familie spontan in einfa-
chen Unterkünften oder auch mal im Stroh. Allen haben 
diese zwei Wochen gut gefallen und das Erlebte hat sie als 
Pflegefamilie zusammengeschweisst. 

Sheila: «Ganz am Schluss haben wir in Tirano in einem 
4-Stern-Hotel übernachtet, das hat mir gefallen! Auch der 
Markt im Städtchen fand ich toll.»

Jan: «Wir haben einen Steinadler gesehen!»

Pflegemutter: «Es war sehr wichtig, dass wir uns pro Tag nicht 
zuviel vorgenommen haben. Wir fanden immer Zeit zum Ver-
weilen. Hilfreich war, dass wir einen Teil des Gepäcks netten 
Menschen mitgeben konnten, die es für uns am Ziel deponiert 
haben. Jeden Tag wurde die Stimmung besser! Es war ein tolles 
Erlebnis!» 

Pflegevater: «Es war eine stressfreie, reizarme und sehr schöne 
Zeit. Laufen, Pausen, Zusammensein und Natur waren die 
einzigen Themen. Jeden Abend lauschten wir gemeinsam das 
Hörbuch «die schwarzen Brüder», worauf wir uns alle freuten 
und zur Ruhe kommen konnten.

Die nächste lange Wanderung für den Sommer 2023 ist  
bereits geplant.
  

* Namen der Pflegekinder geändert
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Ausblick 2023

Nebst den bewährten Anlässen fand am 25. März 2023 
eine ganztägige Fachtagung zum Thema «Neue Auto-
rität und der Lösungsorientierte Ansatz (LOA)» statt. 
Nachdem wir die letzten Jahre zu beiden Ansätzen 
Fachthemenabende veranstaltet haben, wurden an 
der Fachtagung beide Ansätze zusammengebracht. 
Von «B» wie Beziehung und Beharrlichkeit über «P» wie 
Präsenz und Partizipation bis «W» wie Widerstand und 
Wertschätzung, nahmen wir Haltungen und Handlungs- 
ebenen der beiden Modelle unter die Lupe und suchten 
nach fruchtbaren Verbindungen.

Ausserdem sind geplant:
- 4 Supervisionsabende an zwei verschiedenen Standorten
- 7 Erfa-Treffen an drei verschiedenen Standorten  
   (Erfahrungsaustausch)
- 3 Fachthemenabende: 
      •  Sandra Lippuner zum Thema «Biografiearbeit»
      •  Maren Tromm zum Thema «Umgang mit Angst,  
          Wut, Trauer, Freude», online     
     •  Elisabeth Müller zum Thema «Kinder stärken mit  
         äusseren Anwendungen»

Auch das beliebte Pflegeeltern-Sommerfest findet wieder 
statt. Für das Jahr 2023 wünschen wir Ihnen und uns viel 
Erfolg, Gesundheit, gute Nerven und Zufriedenheit.

Die Geschäftsleitung: 

 

Gisela Helbling   			   Marcel Müller

Geschäftsjahr 2022

Abschliessende Hinweise
KIDcare verzeichnete 2022 insgesamt 14 Austritte und  
6 Eintritte. Mit 72 Pflegeverhältnissen erfolgte eine  
Abnahme von 10%, vor allem wegen der Volljährigkeit 
der Pflegejugendlichen. Die Dauerplatzierungen haben 
um 4% zugenommen.

Unsere Pflegefamilien schenkten per Ende 2022 72 Kin-
dern und Jugendlichen ein Zuhause, grösstenteils mit 
einer mittleren und langfristigen Perspektive. Die Pfle-
gefamilien wohnen im Raum Thurgau, Schaffhausen, 
Winterthur, Toggenburg und Appenzell Ausserrhoden 
– viele von ihnen betreuen mehr als ein Pflegekind.
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Geschäftsleitung, Mitarbeitende 
und Fachbeirat 2022

Marcel Müller	 Geschäftsleitung, dipl. Sozialpädagoge FH  

Gisela Helbling	 Geschäftsleitung, dipl. Sozialarbeiterin FH 

Nicole Würmli	 Koordinatorin, dipl. Sozialpädagogin FH 

François Welti	 Koordinator, dipl. Sozialpädagoge HF 

Monika Manser	 Koordinatorin, dipl. Sozialarbeiterin HF 

Donato Ramella	 Koordinator, dipl. Sozialpädagoge HF 

Oliver Frei	 Koordinator, dipl. Sozialpädagoge FH

Sandra Lenherr	 Koordinatorin, dipl. Sozialpädagogin FH, seit März 2022
 
Renate Bissegger	 Buchhaltung, kaufmännische Angestellte 
 

Fachbeirat:	 Elisabeth Koster, Zürich, dipl. Psychologin IAP
	 Markus Schär, Weinfelden, Dr. phil./Exec. MBA HSG, Journalist 
	 Silvia Franke, ehem. KIDcare-Geschäftsleitung


